
附件2

实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

管理指标

资金执行情况
（万元）

绩效情况

项目1

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

对符合条件、按时申报的学生按时全额发放助学金

预算数 决算数 预算执行率

273.56 273.56 1

每个项目单独填报一张绩效自评表。
表格中有底色部分不可修改；表格中带括号部分，即单位可修改部分

2020年度项目支出绩效自评表（共 13 个项目）
主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

中职助学金中央和省级补助资金



资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况
对符合条件、按时申报的学
生按时全额发放助学金

对符合条件、按时申报的学
生按时全额发放助学金

20 20

效益情况 受益人员满意度 满意 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

管理指标

项目绩效

绩效情况

资金执行情况
（万元）

项目1

项目2

中职免学费中央和省级补助资金

学校对符合条件的学生实行免收学费，按政策按标准补贴给学校

预算数 决算数 预算执行率

549.91 549.91 1

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

部分学生提供的社保卡号状态异常，导致资金发放失败，反复退回重发，影响后续发放学生进度

一是建立好助学金发放台账，对发放失败的逐一建立清单，登记好发放信息，直到发放成功。二是督促学校监督学生及时更新维护好
社保卡状态再申请发放。三是职能科室加强对学校的管理，定期巡查学校、点名时，逐一对有发放失败状态的学生进行点名、提醒。

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）



一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况
及时对学校按政策进行补助
发放

按时全额发放 20 20

效益情况 受益人员满意度 满意 50 50

存在问题

改进措施

管理指标

项目绩效

绩效情况

项目2

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

无

 填报人：徐露              

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）



实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

管理指标

资金执行情况
（万元）

绩效情况

项目3

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

“三支一扶”计划省财政补助资金

完成三支一扶人员的培训和体检工作

预算数 决算数 预算执行率

23.89 23.89 1

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局



信息公开情况 4 4

完成情况
完成三支一扶人员的培训和
体检工作

全部完成 20 20

效益情况 受益人员满意度 满意 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

管理指标

项目绩效

绩效情况

资金执行情况
（万元）

绩效情况

项目3

项目4

得  分

价格临时补贴

对学生因价格波动按标准进行生活补贴

预算数 决算数 预算执行率

29.41 29.41 1

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局



预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况 按标准按时发放
及时对在校学生发放价格补
贴

20 20

效益情况 受益人员满意度 满意 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

管理指标

项目绩效

绩效情况

项目4

项目5

十四五规划及其他专项规划编制经费

按时完成十四五规划及其他专项规划编制工作

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

部分学生提供的社保卡号状态异常，导致资金发放失败，反复退回重发，影响后续发放学生进度

一是建立好发放台账，对发放失败的逐一建立清单，登记好发放信息，直到发放成功。二是督促学校监督学生及时更新维护好社保卡
状态再申请发放。三是职能科室加强对学校的管理，定期巡查学校、点名时，逐一对有发放失败状态的学生进行点名、提醒。

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）



一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况 按进度完成规划编制工作 按进度完成规划编制工作 20 20

效益情况 项目预期取得的效益
为未来5年的人社事业工作指
明方向(2021)

50 50

存在问题

资金执行情况
（万元）

项目5

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

绩效情况

管理指标

项目绩效

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

预算数 决算数 预算执行率

14.00 14.00 1



改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

资金执行情况
（万元）

绩效情况

项目5

项目6

管理指标

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

政务运转项目经费

用于机关日常运转经费

预算数 决算数 预算执行率

498.00 498.00 1

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局



项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况
及时支付各项经费，保证工
作正常开展

及时支付各项经费，保证工
作正常开展

20 20

效益情况 受益人员满意度 满意 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

绩效情况

资金执行情况
（万元）

项目6

项目7

省级财政人社公共服务能力建设资金

对全市人社公共服务能力建设工作进行补助

预算数 决算数 预算执行率

5.30 5.30 1

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

管理指标

项目绩效

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）



一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况
完成相关设施设备采购、维
护、改造工作

提升了社保就业机构服务能
力

20 20

效益情况
提升人社公共就业社保服务

能力
方便群众办事，确保安全 50 50

存在问题

改进措施

绩效情况

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

无

 填报人：徐露              

项目7

管理指标

项目绩效

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）



实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

资金执行情况
（万元）

绩效情况

项目8

管理指标

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

2019年度人才引进培养奖励支助经费

用于对峨眉王超武术技能大师工作室奖补

预算数 决算数 预算执行率

15.00 15.00 1

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局



信息公开情况 4 4

完成情况
对峨眉王超武术技能大师工
作室奖补

按时发放 20 20

效益情况 受益人员满意度 满意 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

绩效情况

项目9

资金执行情况
（万元）

绩效情况

得  分

建国初期退休干部困难补助

用于建国初期退休干部的医疗补助

预算数 决算数 预算执行率

1.24 1.24 1

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

项目8

管理指标

项目绩效



预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况 按月发放退休干部医疗补助 按月按时发放 20 20

效益情况 受益人员满意度 满意 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目绩效

无

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

项目9

绩效情况

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

管理指标

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）



项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况

完成人社信息化项目建设、
金保工程数据中心运行维护
工作及对区县信息化运维工
作

按进度完成 20 20

管理指标

项目绩效

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

项目10

资金执行情况
（万元）

绩效情况

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

金保工程数据中心运行维护、系统建设、下拨区县信息化运维费

完成人社信息化项目建设、金保工程数据中心运行维护工作及对区县信息化运维工作

预算数 决算数 预算执行率

33.36 33.36 1



效益情况 保证人社信息系统正常运转 保证人社信息系统正常运转 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

项目绩效

管理指标

项目11

资金执行情况
（万元）

绩效情况

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

新“一卡通”社会保障卡制卡费用

做好社会保障卡的制作、发行和应用工作

预算数 决算数 预算执行率

525.34 525.34 1

无

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

项目10

绩效情况



财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况
做好社会保障卡的制作、发

行和应用工作

按合同约定，如期完成当年
运维费的项目组建、验收、

款项支付工作
20 20

效益情况 群众满意度≥95% 群众满意度≥95% 50 50

存在问题

改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

管理指标

项目绩效

项目12

“一卡通”信息管理平台运维费

按时完成惠民惠农财政补贴资金社会保障卡“一卡通”管理平台运行维护工作，确保资金按时足额发放到位

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

项目11

绩效情况

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）



一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5

项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况

按时完成惠民惠农财政补贴
资金社会保障卡“一卡通”
管理平台运行维护工作，确
保资金按时足额发放到位

做好惠民惠农财政补贴资金
社会保障卡“一卡通”管理
平台运行维护工作，确保资
金按时足额发放到位

20 20

效益情况 群众满意度≥95% 群众满意度≥95% 50 50

存在问题

项目绩效

管理指标

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

项目12

资金执行情况
（万元）

绩效情况

得  分

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

预算数 决算数 预算执行率

17.50 17.50 1



改进措施

实施单位

项目名称

项目情况概述

一级指标 二级指标 三级指标 年初预期值 实际完成值 分值 得分
扣分原因分

析

100 100

预算执行率 10 10

财务管理制度健全性 5 5

财务监控有效性 5 5
管理指标

得  分

资金执行情况
（万元）

绩效情况

项目13

预算执行率=1，得10分；预算执行率<1时，按预算执行率
*10计算；2>预算执行率>1时，按（2-预算执行率）*10计

算；预算执行率≥2时，不得分。

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

金保工程运行维护费

做好金保工程数据中心集成项目年度运维服务

预算数 决算数 预算执行率

17.04 17.04 1

无

 填报人：徐露              

主管部门 乐山市人力资源和社会保障局 乐山市人力资源和社会保障局

项目12



项目申报规范性 3 3

资金分配规范性 3 3

信息公开情况 4 4

完成情况
做好金保工程数据中心集成
项目年度运维服务

按合同约定，如期完成当年
运维费的项目组建、验收、
款项支付工作

20 20

效益情况 群众满意度≥95% 群众满意度≥95% 50 50

存在问题

改进措施

管理指标

项目绩效

绩效情况

项目13

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

无

无

 填报人：徐露              

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）

（管理指标不设绩效指标，按指标评价内容直接评分）


